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Eine quantitative und qualitative Analyse
von DAX30 und weiterer Blogs




Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick (1/2):

~ Nur jedes zweite DAX30-Unternehmen hat ein oder mehrere Corporate Blog(s).

- Zwei Blogs laufen auf einer eigenen Domain (Continental, Henkel), alle anderen Blogs besitzen
eine Subdomain zur Hauptseite des jeweiligen Unternehmens.

- 2 Artikel pro Woche bloggen die DAX-Unternehmen im Schnitt.

- Dienstags wird am meisten gebloggt, jedes zweite Unternehmens-Blog publiziert Artikel an
diesem Tag. Den Montag und Mittwoch nutzen je 43 Prozent. Nur jedes funfte Corporate Blog
publiziert auch freitags. Am Wochenende herrscht (bis auf Ausnahmen) Blogpause.

- Die Mehrheit bloggt unrhythmisch, nur funf Corporate Blogs publizieren
an regelmaBigen Tagen. Es sind zugleich jene mit hoherer Interaktion.

- Jedes zweite DAX-Unternehmensblog (43 Prozent) ist ein Karriereblog
(Allianz, Bayer, Continental, Fresenius, Lufthansa, Azubiblog/ThyssenKrupp).
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Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick (2/2):

- Durchschnittlich schreiben fur Corporate Blogs vier feste Autoren, 50 Prozent der Unternehmen
haben Teams mit mehr als zehn Autoren.

- Zwei Drittel (64 Prozent) der Blogs publizieren auf Deutsch; 29 Prozent auf Englisch; 7 Prozent
auf Englisch und Deutsch. Deutlich mehr Interaktion erzielen die deutschsprachigen Blogs.

- Generell haben die Unternehmensblogs ein Kommentarproblem: Zwei von drei Blogs
(64 Prozent) erzielen keinerlei Kommentare auf Artikel; der Rest erhalt im Schnitt
zwei Kommentare. Nur fiinf Blogs kommen auf drei und mehr Kommentare pro Artikel.

- Die beste Leserinteraktion erzielen Gastbeitrage, Nutzwert und Produktinfos sowie
personliche Erfahrungsberichte und Hintergriinde.

- Fast jedes Unternehmensblog (13 von 14) nutzt Social Share Buttons zum Teilen der Artikel.
Nur funf Unternehmen verwenden Buttons, die dem deutschen Datenschutzrecht entsprechen.
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Methodik:

Im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2013 wurden alle erschienenen Blogbeitrage samtlicher DAX30-
Unternehmensblogs sowie besonders erfolgreicher oder pramierter Corporate Blogs in Deutschiand
erfasst und ausgewertet. Dabei interessierte vor allem...

- die Sprache des Blogs,

- Art und Anzahl der Autoren,

- die Artikelanzahl und -frequenz,

- die behandelten Themen und Themenvielfalt,

- der Aufbau der Kommentarfunktion,

- die Anzahl der Kommentare (pro Artikel),

- die Akzeptanz und Interessanz der Themen bei den Lesern.

Zudem wurden im Rahmen der Studie unterschiedliche Designkonzepte sowie das Verhaltnis zur Social
Media Strategie insgesamt untersucht. Die Studie basiert auf selbst erhobenen, offentlichen und damit
nachpriifbaren Daten, nicht auf Selbstauskiinften der Unternehmen.

Zu den untersuchten DAX30 Blogs gehoren: Adidas, Allianz, Bayer, Commerzbank, Continental, Daimler,
Deutsche Post, Fresenius, Henkel, Lufthansa, SAP, Siemens, Telekom, ThyssenKrupp

Unter den ausgewahlten Best-Practice-Blogs sind: Audi, Otto, Ritter Sport, Scout24, SMA, Tchibo, Yello

die
(c) Jochen Mai, 2014 @ karriere
bibel



Wie wird geschrieben: Deutsch oder Englisch?

\Z

Zweli Drittel (64 Prozent) der Blogs publizieren auf Deutsch;
29 Prozent auf Englisch; 7 Prozent auf Englisch und Deutsch.

Aber macht dies einen Unterschied?

- Englischsprachige Blogs gehoren zu den Vielpostern: Keines publiziert weniger als 2 Artikel pro Woche.
Die beiden Top-Poster mit 20 bzw. 10 Artikeln pro Woche schreiben auf Englisch.

- Die Interaktion ist hier allerdings nicht besser als im Durchschnitt: weniger als ein Kommentar pro Post.
> Die erfolgreichen deutschsprachigen Blogs publizieren rund 3 Artikel pro Woche.

< Und erzielen damit im Schnitt 4 Kommentare pro Post.

Fazit:

Ja, es macht einen Unterschied:
Deutschsprachige Blogs erzielen (hierzulande) deutlich mehr Leserinteraktion und Kommentare.
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Wer schreibt fur die Gorporate Blogs?

~ 86 Prozent der Blogs offenbaren, wer den Artikel 2() Frohe Weihnachten und einen guten Rutsch in
geschrieben hat - mit vollem Namen und Foto. Pezember - das neue Jahr 2014

F 2 20.12.2013,18:17 / Kommentare (0)
> "I Katia und Felix, 27 und 26 Jahre
. Trainees StartCargo bei Lufthansa Cargo

1 It's Christmas Time bei Rasselstein*

20. Dezember 2013 von Anna

~ Ein Blog nennt nur den Vornamen (ThyssenKrupp).

< Zwei Blogs verzichten auf Autorenfotos (Henkel,
Telekom - hat jedoch Autorenseite mit Foto).

~ 14 Prozent der Corporate Blogs publizieren anonym

. ¢ T Geschrieben von Hier bloggen Mitarbeiter = Einblicke

(Allianz, Commerzbank - Autor: ,,Blog-Team*“). et ler bloggen Mitarbeiter | Einbi
Janina macht seit Unsere Mitarbeiter geben hier
August 2012 elne bereits seit Oktober 2007 Einblicke

< Mehrheitlich publizieren spezielle Blogteams, rund ein
Drittel der Blogs lasst Mitarbeiter und Azubis bloggen.

Ausbildung zur in ihre Arbeits- und Lebenswelten.

Industriekauffrau bel Weiterlesen »
Fresenius.

ﬁ

< Auffallig ist die hohe Anzahl der Blogautoren: Fiir 50
Prozent der Blogs schreiben mehr als zehn feste
Autoren; durchschnittlich haben Corporate Blogs vier
feste Autoren (plus Gastautoren).
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Wie werden Artikel geteilt?

Nahezu jedes der untersuchten Blogs verwendet Plugins und Social Share Buttons
(Ausnahme: Commerzbank)

e 81 6 W Twittem 0 31 [[snae

Die am meisten genutzten Buttons:

- Facebook: 12 (und/oder ,,Gefallt mir“: 2)

- Twitter: 11
- Google+: 10
- Linkedin: 5
- Xing: 1
- Pinterest: 1
D (g D (0 Tutem @ o Nur 5 von 14 Corporate Blogs nutzen Share Buttons, die den
D (O D xm6 X D [ Pintered h deutschen Datenschutzrichtlinien entsprechen:
D () shee @  drucken i Continental, Daimler, Lufthansa, Telekom, ThyssenKrupp
T——1
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elche Themen werden gepostet?*

Hintergrinde zum Unternehmen/Blick hinter die Kulissen
Personliche Erfahrungen, Kommentar

News, Pressemitteilungen

Informationen zu Produkten/Dienstleistungen

Nutzwert

Saisonales/Regionales

* von den besonders aktiven Corporate Blogs mit hoher Interaktionsrate

33 %

29 %

22 %

9%

9%

2%

(im Schnitt mindestens 2 Artikel pro Woche, mindestens 1 Kommentar pro Beitrag).

(c) Jochen Mal, 2014
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elche Themen werden kommentiert?

4. Hintergriinde zum Unternehmen/Blick hinter die Kulissen 3,7*
3. Personliche Erfahrungen, Kommentar 3,8
6. News, Pressemitteilungen 1,2
2. Informationen zu Produkten/Dienstleistungen 4,6
5. Nutzwert 2,6
1. Gastbeitrage 5,8

* Durchschnittliche Anzahl der Kommentare pro Beitrag im Beobachtungszeitraum.
(Saisonales reizt die Lesern kaum zu Kommentaren)
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Welche Kommentarfunktionen giht es?

o 79 Prozent der DAX30-Blogs nutzen offene Kommentarsysteme
(Angabe von Name + E-Mail Pflichtfelder, Website optional).

v Ein Unternehmen hat die Kommentarfunktion deaktiviert (Bayer).
v Ein Unternehmen setzt eine vorherige Registrierung voraus (SAP).

o Zwei Unternehmen bieten die Option eines Logins uber ein
soziales Netzwerk.

Spamschutz
2 Blogs verwenden CAPTCHA

57 Prozent der Unternehmen nutzen einen Spamschutz. <
3 Blogs nutzen eine sog.

43 Prozent nutzen keinerlei Spamschutz. Idiotenfrage (2+5=7?)

4 Blogs haben aber Kommentarrichtlinien, die
akzeptiert werden miissen, bevor der Kommentar
abgegeben werden kann.

Nur 3 Corporate Blogs verwenden eine Benachrichtigungsfunktion fur neue Kommentare.
Praktisch kein Blog nutzt einen sogenannten call to action zur Interaktion.
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Geringe Interaktionsrate? Eine Erkiarung.

~ Deutschsprachige Artikel kommen bei den hiesigen Lesern besser an - sie werden auch mit einem Verhaltnis
von 4:1 deutlich ofter kommentiert.

- Falsche Themenauswahl: Beliebter bei den Lesern als der Blick hinter die Kulissen sind Gastbeitrage sowie
nutzliche Produktinformationen und personliche Erfahrungen und Erlebnisberichte von Mitarbeitern.

> Die hochste Interaktion erzielen Gastbeitrage - sei es von namhaften Experten oder Bloggern. Die ,,geliehene“
Kompetenz und Prominenz bringt nicht nur mehr Aufmerksamkeit, sondern auch deutlich mehr Social Shares.
Zum Teil auch, weil die Netzpromis ihre Leser mitbringen.

> Die durchschnittlich geringe Interaktion auf Blogbeitrage lasst sich teils auf komplizierte
Kommentarfunktionen zuriickfiihren: CAPTCHA-Codes und DISQUS-Tools verhindern statistisch Kommentare.

- Ebenso nutzt kein Unternehmensblog (regelmaBig) gezielte Leseraufrufe (call to action), um Leser zum
Interagieren und Kommentieren zu animieren.

- Zudem verzichtet die Mehrheit der Corporate Blogs auf eine Benachrichtigungsfunktion fiir neue Kommentare.
Diskussionen werden so nicht zusatzlich angeregt.
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Was machen vitalere
Corporate Blogs besser?
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Corporate Blogs mit hoher Interaktion...

© ... posten im Durchschnitt drei Artikel pro Woche, teils sogar taglich mindestens einen (0tto). Alle schreiben auf Deutsch.

© ... haben einen festen Erscheinungsrhythmus.
© ... bloggen vor allem montags, mittwochs, freitags. Wobei Montag und Mittwoch dominieren.

© ... erzielen im Schnitt 3 Kommentare pro Artikel
(Ausnahme: Ritter Sport mit durchschnittlich 380 Kommentaren -
gespeist vor allem aus Gewinnspielen)

o ... stellen bei der Themenwahl den Leser in den Vordergrund.
Themen mit der hochsten Interaktion sind hierbei:
1. Gewinnspiele/Leserumfragen
2. Gastbeitrage (von Bloggern/Experten)
3. Nutzwert/Tipps
4. Hintergrundartikel
5. Produktinformationen (aber fiir das Blog aufbereitet, keine Pressemitteilungen)

© ... reagieren schnell auf Kommentare, beantworten binnen weniger Stunden Fragen oder diskutieren aktiv mit.

© ... verwenden keinen Spamschutz wie CAPTCHA in der Kommentarfunktion, ermoglichen aber einen Social Login
(z.B. uiber Facebook).

© ... benennen ihre Autoren mit Klarnamen und zeigen diese im Foto, teils werden Artikel am Ende durch eine Autorenbox erganzt
(z.B. SMA).

© ... verwenden Social Buttons zum Teilen der Artikel, aber nur ein Unternehmen (Tchibo) nutzt hierfiir ein datenschutzkonformes Tool.
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Dies deckt sich in Teilen mit den Ergebnissen einer eigenen Leserumfrage aus dem Dezember 2013 unter rund
100 regelmaBigen Bloglesern:

Inhalte, die Leser von einem Gorporate Blog erwarten:

1. Relevanz/Nutzwert, Produkttipps, Links mit Mehrwert: 28%
2. Hintergrundinfos zum Unternehmen, Geschichte, Produkte, Branchentrends: 23%
3. Hintergrunde zum Arbeitsalltag, Firmenkultur, Blick hinter die Kulissen: 20%
4. Aktuelles und Plane zur Unternehmensentwicklung: 13%
5. Keine platte Werbung, keine Pressemitteilungen: 10%
6. Erfahrungsberichte von Praktikanten, Auszubildenden, Kunden: 6%
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OPTIMAL SIND...

pro
Woche

3

Posts
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Erfolgreiche Blogs haben einen
festen Erscheinungsrhythmus.

Bewahrt haben sich hierfur:

- Montag.
- Mittwoch.
- Freitag.

Die Interaktion
iIst am hochsten
am Mittwoch.



Komplizierter Spamschutz via
CAPTCHA verhindert Kommentare.

Besser sind Plugins wie Akismet In
Kombination mit einer ,,ldiotenfrage*
(,,Wie viel ist 3+5?7%).
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Mit den richtigen Themen lassen sich
im Durchschnitt 3 Kommentare pro
Artikel erzielen.

Vor allem Nutzwert, Hintergrundinfos
und speziell fur das Blog aufbereitete
Produktinformationen sind bei Lesern
beliebt.

| —

Geben Sig 2| gzel\”

' stop spam.
T




SPECIAL
GUEST

() Jochen Mal, 2014 (ale Rechte voroenalten)
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Die hochste Interaktionsrate erzielen
erwartungsgeman Gewinnspiele. Sie
steigern die Kommentarzahl aber auch
insgesamt und nachhaltig.

Gastautoren bringen nicht nur frische
Inhalte und Kompetenz ins Blog,
sondern auch Leser und Kommentare.
Blogger bringen zudem Social Signals.



Weitere Empfehlungen

(aus praktischer und Beratungserfahrung)

~ PERSONALISIERUNG: Blog-Autoren, die namentlich sowie mit Bild und kurzem Steckbrief bekannt sind, erhohen
nachweislich die Leserbindung. Personalisierung sorgt nicht automatisch fiir mehr Interaktion, verhindert aber
Spam: Eine anonyme Marke lasst sich leichter beschimpfen, als der konkrete Mitarbeiter.

- CONTENT STRATEGIE: Damit ein Blog nachhaltig wachst und hohe Interaktionsraten erzielt, benotigt es eine gezielte
Content Strategie. Neben einem durch Monitoring unterstiitzten und optimierten Erscheinungsrhythmus zahlen dazu
auch mittelfristige (Monat) und langfristige (Jahr) Themenplane.

-~ THEMENVIELFALT: Um fiir die Leser interessant und spannend zu bleiben, sollten nicht nur mehrere Autoren (+
Gastautoren) fiir das Blog schreiben, sondern auch verschiedene Stilformen gewahit werden (Interviews, Listen,
Pro/Contra, Ampeln, Umfragen) und Leser wie relevante Blogger dabei strategisch einbezogen werden (z.B. iiber
Umfrage-Tools und Blogparaden).

- SOCIAL SHARING: Es reicht nicht, das Blog ins Zentrum einer Social Media Strategie zu stellen. Ebenso entscheidend
ist, dessen Inhalte gezielt auf und fiir die jeweiligen Sozialen Netzwerke (Facebook, Twitter, Google+, ...) optimiert
zu verteilen.

- BLOGMARKETING: Gerade in der Aufbauphase eines Corporate Blogs ist strategisches Marketing durch SEO (on- und
offpage), Ads und Relations mit relevanten Zielgruppen unumganglich. Eine zunehmend wichtige Rolle spielt dabei
die Authorship bei Google+. Der Marketingplan fiir das Blog sollte mindestens ein Jahr umfassen.
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e Wir konzeptionieren und re-designen lhr Corporate Blog.
e Wir entwickeln fur Sie eine nachhaltige Content Strategie.
e Wir helfen lhnen, die Interaktionsrate im Blog zu steigern.
e Wir schulen lhr Team in Themenfindung und Schreibstil.

e Wir optimieren Ihr Blog SEQ konform.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf: Jochen Mai
@karrierebibel

+49 170 2444453

info@karrierebibel.de

http://karrierebibel.de

= ¢ B3
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ANHANG
Steckbriefe der DAX30 Blogs




STECKBRIEF s i o

Sprache: Englisch

» “Women who shape the future of spors” ...
Can you have it all? Series (Post 8) (1)
Nana: Thanks for the post!...

» The edu-sive adidas Design Team (3)

Duke: Portland Design Team .. Please
contact me regarding a- adidas arm band
design .. | have 8 unique idea with encemous

Artikel pro Woche: 3

) ) . ) ) > How to become an intem at the adidas Group
Kommentare pro Artlke|: 1 . ;gzléng stories is awesome: the adidas Group Blog year ® ey Ass ,
Acjs Kisber (D Decomber 20, 2013 3:15pm [ Corporate Perspectives wmmmmzmu&'m
- - Congratulations! You have just started to read the 143rd post
" on our Blog this year. If you are a loyal reader this number might
throughout the year — just as | did when | got irvolved in
maintaining the adidas Group Blog eartier this year. | was curious » Tha creation of the London 2012 Game Maker
to see how easy It would be to get the schedule filled. But | uniforms
Autorel'l erkennbar? m"’w“'&‘mm‘x’m““ m"""‘“""m mm:mwuwwsw-mm
and the pecple behind the brands. And as this time of the year is e i
Voller Name + Foto e g oy et e g o 215 oy camg
» Insights into adidas’ new “all in" campaign -
+44 With this blog post we start our annual winter break and will be back with more insights into our work “We all runt
as of January Tth, 2014 +++
Kommentarfunktlon: 1= e —

- offene Kommentare

- kein Spamschutz

- Kommentarrichtlinien

- Benachrichtigungsfunktion

http://blog.adidas-group.com/
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Karriere
Inhr Arbeitgeber Schiler Studenten Absolventen Berufserfahrene Tipps und Infos Interaktv Stellenmarit

STECKBRIEF

Karriere »Interaktiv » Alkanz Karriere Blogs » Karriereblog

Sprache: Deutsch
equ.er‘Pflﬁ

Artikel pro Woche: -

(3 in 3 Monaten) STARTSEITE  ABOUT  ALLIANZ KARRIERE TEAM  IMPRESSUM

Allianz Karriere

Kommentare pro Artikel: 0

Blogtage/Rhythmus: -

Autoren erkennbar* st dos e i . rerT—y—
uber unsere 2r in KUrze: HOME. In dwesem Reits &5t Du alle unser Kh | Jie richtige Bewerbung, das rnchoge
Anonym vernaiten i ), Deine Karriere uvmn, drehen, Einfach reinkdicken und me fier ¢ wst ... Weiterlesen »

Kommentarfunktion:

- Social Login https://perspektiven.allianz.de/interaktiv/karriere_blogs/einkarrieretipp/index.htmi

- Benachrichtigungsfunktion
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STECKBRIEF

Sprache: Deutsch

Artikel pro Woche: -
(6 Artikel in 3 Monaten)

Kommentare pro Artikel: 0

Blogtage/Rhythmus: -

Autoren erkennbar?
Voller Name + Foto

Kommentarfunktion:
- Kommentare deaktiviert

(c) Jochen Mal, 2014

Bayer Karriere

Home Warum Bayer?

Home » By

Blog

» Naturwissenschafter
» WirtschaRswissanschafer

Ihr Einstieg bel uns

Abidirzungen und die vielen Namen der Milarbeiler, die mir begegnelen - die ersten Wechen waren voll mit

kkh heifle Wiebke Ebbing und bin sait einem halben Jahr Volontirin bei Bayer Business Services (kurz: BBS),

dem internen Dienstieister des Bayer-Koszerms Kir IT und Business Services. Mitferweile bin ich angelommen.
kch habe bereds in vielen Projeiten milgearbeitet, kenne viele Abidrzungen und freue mich, wenn ich Kollegen
mit Namen griSen kann.

Deutschland

2O

Rundumblick: Volontariat in der
Unternehmenskommunikation bei Bayer Business

Services
von Wiebke Ebbing am 05.12.13 um 10:34 Uhr

kkh kann mich noch gut an die ersten Tage bei Bayer ecmnem. Alles war komplett new flir mich, denn ich hate
bislang noch mim in einem grolan Konzeen gearteital. Dis komplexan Stukiuren enes Konzeens, die vielen

‘-b’-‘-- . =, ii I - i‘\

Schuler Studenten Berufseinsteiger Berufserfahrene

Enghsh Suche » Bayor Growp

Services  Blog

Drucken  Telon

Job-Suche

Cinsteg
Funigionsberaich
Deutschiand

Alle Standore in
Alle Untemehmen in

N B I

SSchwortsuche

Login fir Bewerber ?

» Login fir Bewerber

» Bawerberprofl sinrichien

» Online-Bewerbung
Baruhiausbidung/
Duales Studum

Bayer Karriare weliwet

» Globales Jobportal

Folgen Sie uns auf

Bayer Kariere
BEO ma

———— ‘

http://www.karriere.bayer.de/de/blog/
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STECKBRIEF

Sprache: Deutsch

Artikel pro Woche: 2

Kommentare pro Artikel: 0

Blogtage/Rhythmus: Mi, Di, Do

Autoren erkennbar?
»,Blog-Team*

Kommentarfunktion:
- offene Kommentare
- CAPTCHA Spamschutz

(c) Jochen Mal, 2014

Der Commerzbank-Blog. COMMERZBANK ¢
Finanzwelt verstehen

Produkte & Service nutzen Verantwortung erleben Menschen begegnen

I

|

o

|

Thema: Menschen begegnen | Autor: Blog Team

Dusseldorfer Commerzbankerin deckt Trickbetrug
auf

Weil die Kundenberaterin Verdacht schopfte und sich weigerte, lhrem Kunden 30.000 Euro
auszuzahlen, konnte dem Tater das Handwerk gelegt werden. mehr

§ @® 19122013 <9 %10 ®1

https://blog.commerzbank.de/
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STECKBRIEF (ontinental

nEreeviihn,
SpraChe: EngliSCh Powertrain : :

) frip
India Romania

Artikel pro Woche: 2

i A practice term in the UK ;'h-d'.»ulhl.il'.dl;u‘l'if;!hh;‘;o‘- ; .
Kommentare pro Artikel: 0 N ——————
MB sens Bl Sonsen s 1 Gt . D m“m:mo::cmm(

Ploase feel free to ask questions or comment on the
Loy poata.

Blogtage/Rhythmus: MO, Do R ¥ you are looking for job opportunities:
(fester Rhythmus) i et aoatbiaaad o

Autoren erkennbar?
Voller Name + Foto

Kommentarfunktion:
- offene Kommentare
- Spamschutz per Idiotenfrage

http://www.continental-people.com/

die

(c) Jochen Mai, 2014 karriere
bibel




STECKBRIEF

Sprache: Deutsch

Artikel pro Woche: 3

Kommentare pro Artikel: 4

Blogtage/Rhythmus: Mo, Mi, Fr

(regelmaBiger Rhythmus)

Autoren erkennbar?
Voller Name + Foto

Kommentarfunktion:

- offene Kommentare

- kein Spamschutz

- Kommentarrichtlinien

- Benachrichtigungsfunktion

(c) Jochen Mal, 2014

DAIMLER

Startseite  + Themen Archiv  Uberdas Blog Kommentamichtinien  Kontakt

Jahresruckblick 2013: Ein Jahr wie
kein anderes

24

122013

von Bog-Team am 24 122013 1214 Uv in 0
Koesrmunkation & Wed 20

Ein erfoigreiches Jahr neigt sich dem Ende zu.
Auch auf dem Daimies-Blog bicken wir auf viele

o tolle Beitlige und Menschen zurlick. Ohne Sie -
thre Geschichien, Kommentare und ideen ~

wirde das alles nicht lunkSonieren, Fir dese
tolle Unterstiitzung, Ihr Engagement und die
erhaipnen Eindricke, die auch uns irwmer

wieder beaindruckien, michie sich das Blog-
Team ganz hecdich bedanken

Das Blog hat nun Welhnachtspause. Am 7. Januar 2014 werden wir far
unsemn Leserdnnen und Laser aber wisder wie gewohet mit lollen
Geschichien ins neue Jahr starten

Als Weihnachtsspecial haben wir ain paar besondece Beitriige in einer
Bid-Collage zusammengestelll. Kicken Sie auf eines der Bilder und Sle
gelangen zum jeweligen Betrag

Viel Spall dabei und allen Lesern ein Frohes Fest und einen guten
Rugschl

Ever Team vom Daimier-8iog,
Uwe Knaus & Dan von Appen

Hier bloggen Mitarbelter  Einblcke

Unsere Mitarbeiter geben hier
bereits seit Okiober 2007 Einblicke
in ihee Arbeits- und Laberswelten

Wetnrdesen »

Was Leser zu diesam Artikel sagen

Fir diesan Beirag gitt es noch keine
Kommentare. Schrelben Sie einen
Kommentart

r—

http://blog.daimler.de/

Das Daimler-Blog

English Posts

Read our English posts
D Subscribe

Unsere Themen

Mit ursaren Kategoden kinnen Sie sich
einen Uberblick Gber die Themen
unseres Blogs verschafien

0 ANle Kategorien anzeigen

Andere Besucher...

diskutieren lesen bewerten

Akt kommaentiert

Gastbeitrag: Future Talk ~ Die
Mobilitht der Zukund (3)

bouhedli: Danke Daimier AG
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Electroreturn Blog - Elektroschrott unter der Lupe

Neusste > Meist galesen

» Maiste K Lare

“Wer repariert, begreift die Welt."

Schiagwdner: Obscleazenz, Repamtur, Zukun®

von Heldi Schmint
in ideen - Neues und Kuricses
am 18. Desember 2013

M M Calvenbbinal

vorgenommen haben, im newen Jahr allen Dingen mit mehr
Wertschiitzung zu begegnen.

> Wei

Kommentare | 0
”

Sie suchen noch nach einem Geschenk? Wir hitien da einen schénen
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Americans still prefer a male boss o What are you looking for? Q
A .v;;;;n‘dscwsqomuuscnmm in career advancement. But did you ever look «2 Share this page

&l it the other way around? Are lemale bosses dscriminated by their subordinales?

According 10 the results of a poll by the consultancy Gallup, expert in public ... » read 841 9 Tweat
more
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International assignments: experiencing diversity at Henkel! Q
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2N02010
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Hallo liebe Blog Leserinnen und Leser, das
Jahr 2013 geht unaufthaltsam dem Ende zu und
daher wird es auch fr uns Zelt, uns von euch
2u verabschieden. Leider bloggen wir heule
das letzte Mal Kir euch, Fir uns Anlass genug,

woitpcloson

17 Motorenlehrgang — Rasenmaéher statt Triebwerk
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ﬂ&MdeﬂMl Dec 20,2013 Q

Faster time to market in conveyor system
production with Integrated Drive Systems

Speed is a crucial factor In the conveyor system business, and Integraled
Drive systems sat the pace To lovers of cbviously sophisticated technology,
Corveyor sysiams may appear a bit boring st first sight. Admitiecdly, thare's
not much 15 show off in bulk materials handling from & visusl point of view,
Maost ofien, if's & dusty, dirty, sometimes even hol business. Bulk materials,

such as cement, coal, or ore, are usually coarse, grained, and very abvasive. However, these malerials

deliver the bas ...

) sumund, bulk conveying, conveyor, conveyor systems, conveyor lechnology, drive, ids, integrated

drive systems

naMdembal Dec 20, 2013 Q

——

Schnellere Time-to-Market in der Herstellung
von Schiittaut-Férdernlaaen mit Intearated

https://blogs.siemens.com/

" Siemens Global Weblogs
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Siemwnas rolaled opics and tends. > more
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> Massuring Success

Al Semora Process Instrumentation
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ERLEBEN, WAS VERBINDET.

BLOG.TELEKOM
Was Mahdrescher und Traktoren mit Follow us
Industrie 4.0 zu tun haben —
10122013 @ Andress Scheict [l 6 Kommentars m g

Deunsche Telekom
Tolpkom hiR
L Dewsche Telekom
é Tolokom oreben

Dewtsche Teolekom
Tolakom it
Tolekom orieben

:I: : NoSorporiyl Tekskom

Diskussion
- - - Latzie Ny
Der Begriff ,Industrie 4.0" wird ja viel genulzt, seit die Bundesregierung das Kommentarg  kommentiont
Thema zum festen Bestandted ihrer Hightech-Strategie. gemacht hat. Aber Handyvertrag

80 richlig anfassbar ist das fir viele Menschen und Unternehmer noch Also ich hab jo $iher immae
nicht. Das sage nicht ich, dass sagt der Blogger des Fraunhofer Instituts for wieder nach dem besten
Arbettswirtschaft und Organisation. Dabel fehit es nicht an einer Defintion. e L

Padi oblo AN . A

o DHaMlacnn o a e alabh Mo DuansbaniinsbRado DITVNV
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Blog Worum geht's? Die Autoren » Ausbildungsberufe Duales Studium Praktikum Kontakt »
« Argre Beitrige Suchen
, . : . -
W It's Christmas Time bei Rasselstein Bewhb dich onlinel
20. Dexermber 2013 von Anvra

I e S \
In diesem Jahr fand zum ersten Mal ein Welhnachtsmarkt in der Aus- und Fortbidung, mit allen
Auszubikdenden und Ausbidem, statt
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